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Postanowienia ogodlne
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1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Niepubliczne Przedszkole $w. Franciszka
prowadzone przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu Matym:;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Niepublicznego
Przedszkola sw. Franciszka prowadzonego przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu
Matym;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Niepublicznym Przedszkolu $w. Franciszka
prowadzonym przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu Matym;

radzie - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Niepublicznego Przedszkola sw.
Franciszka prowadzonego przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu Matym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Prowincje Polskg Zgromadzenia
Siéstr Pielegniarek Trzeciego Zakonu Regularnego sw. Franciszka w Otdrzychowicach
Ktodzkich;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Opolskiego
Kuratora Oswiaty w Opolu;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola sw.
Franciszka prowadzonego przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu Matym;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celdw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinno posiadac dziecko po zakorczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, jakim
jest przedszkole;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59);
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11) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z pézn.zm.);

12) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Przedszkola sw. Franciszka
prowadzonego przez Siostry Franciszkanki w Dobrzeniu Matym.

Nazwa Przedszkola

§2

Przedszkole posiada nazwe: Niepubliczne Przedszkole sw. Franciszka prowadzone przez
Siostry Franciszkanki.

Przedszkole moze uzywaé nazwy skrdéconej: Niepubliczne Przedszkole $w. Franciszka
w Dobrzeniu Matym.

Przedszkole jest zlokalizowane w Dobrzeniu Matym, przy ul. Opolskiej 76, w budynku
stanowigcym wtasnos$¢é Prowincji Polskiej Zgromadzenia Sidstr Pielegniarek Trzeciego
Zakonu Regularnego $w. Franciszka w Otdrzychowicach Ktodzkich.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Prowincja Polska Zgromadzenia Sidstr
Pielegniarek Trzeciego Zakonu Regularnego $w. Franciszka w Otdrzychowicach Ktodzkich,
posiadajgca osobowos¢ prawng na mocy art. 8 ust. L pkt. 6 i 8 ustawy z dnia 17.05.1989
r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP (Dz. U. Nr 29, poz.154), z siedzibg
przy ul. Ktodzkiej 25, 57-360 Otdrzychowice Ktodzkie.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Przedszkole uzywa pieczeci:

Niepubliczne Przedszkole sw. Franciszka
prowadzone przez Siostry Franciszkanki
ul. Opolska 76, Dobrzenn Maty
46-081 Dobrzen Wielki
NIP 9910198268, tel. 77 469 57 61

Przedszkole posiada wtasne logo.
Przedszkole jest katolickg placdwka niepubliczng, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;



2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje swoje zadania w oparciu o zasady wiary katolickie;j.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z
pdzn.zm.) i przepiséw wykonawczych do tej Ustawy;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59) i
przepiséw wykonawczych do tej Ustawy;

3) Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe;

4) Ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989, Nr 29, poz. 154 z pdzn. zm.).

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe i ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na ich podstawie —w duchu wartosci i zasad katolickich.

Celem wychowawczym przedszkola jest petny rozwéj dziecka jako osoby — w mysl zasad
personalizmu i pedagogiki chrzescijaniskie;.

Przedszkole towarzyszy dziecku w drodze zycia i wspomaga je w tworzeniu jego wiasnej
niepowtarzalnej osobowosci, w oparciu o kulture i wartosci chrzescijanskie.

Przedszkole przygotowuje dziecko na spotkanie z Bogiem, Dawcg wszelkiego dobra

odkrywajac razem z nim piekno cztowieka i swiata.

Przedszkole realizuje swe zadania w $cistej wspdtpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
i instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé przedszkola.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, okreslong
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



Przygotowujac dziecko do nauki w szkole, przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce
z przepisdw prawa o$wiatowego, wspomaga rozwoj edukacji dziecka poprzez realizacje
celéw zawartych w podstawie programowe;j.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb.
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Wychowanie w przedszkolu stuzy podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, jezykowej
i etnicznej i religijnej, uczy mitosci Boga i naszej Ojczyzny.

Zadania wychowawcze i opiekunicze sg wypetniane w stosunku do dziecka w sposdb
zindywidualizowany.

§5

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
przedszkola s3:

1) zajecia edukacyjne;

2) zabawy zorganizowane i dowolne w przedszkolu oraz w plenerze;
3) twdrczos¢ artystyczna;

4) spacery i wycieczki;

5) uroczystosci i imprezy przedszkolne;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dzieci i
umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

7) czynnosci porzgdkowe i samoobstugowe;
8) zajecia dodatkowe.

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeby konsultacje i pomoc.

Podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostajg

nieustannie pod opiekg osoby dorostej — nauczyciela lub (w wyjgtkowych sytuacjach)

pomocy wychowawcy, ktdrzy odpowiadajg za zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych im

dzieci.

Zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslane w odrebnym
regulaminie.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekéw.

W sytuacji pogarszania sie stanu zdrowia dziecka, nauczycielka lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W nagtych sytuacjach wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§7

W miare potrzeb i mozliwosci przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) organizowanie zajec specjalistycznych dla dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci ;

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w formie porad, konsultacji, szkolen oraz
warsztatow.

Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje odrebna
procedura.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



4. Liczbe dzieci podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§8

1. W miare mozliwosci przedszkole udziela pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej.

2. Pomoc materialna udzielana wychowankom moze mieé nastepujace formy:
1) rzeczowg;
2) zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;
3) pomocy w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomoc charytatywng;

5) pomoc zorganizowang w ramach wspdlnoty przedszkola.

§9

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola opiera sie na nastepujgcych
zasadach:

1) rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola;

2) dopuszcza sie przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez inne osoby, ktére majg
pisemne upowaznienie od rodzicéw dziecka;

3) upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka,
serie i nr dowodu osobistego, wtasnoreczne podpisy rodzicéw;

3) upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do nauczyciela danej grupy
i pozostajg w dokumentacji przedszkola;

4) rodzice przyprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do oddania go
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

5) przekazanie dziecka pod opieke przedszkola odbywa sie w momencie przywitania
dziecka z nauczycielem;

6) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo;



7) dziecko wydaje sie tylko tym osobom, ktére sg w stanie zapewni¢ mu petne
bezpieczenstwo podczas powrotu do domu;

8) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi, lub osobie upowaznionej do jego
odbioru, odbywa sie w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami;

9) od momentu przekazania dziecka osoba odbierajgca dziecko ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;

10) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do
szybkiego poinformowania przedszkola o zaistniatym przypadku oraz uzgodnienia
sposobu odbioru dziecka;

11) w czasie oczekiwania na odbiér dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem.

Zyczenia rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

Podczas imprez przedszkolnych z udziatem rodzicow, zaréwno na terenie jak i poza
terenem przedszkola, opieke nad swoimi dzieémi sprawujg rodzice, ktérzy tez ponosza
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo wtasnych dzieci.

Za zgodg i odptatnoscig rodzicow wszystkie dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rodzice, ktérzy ubezpieczajg dzieci w innej instytucji niz przedszkole, zobowigzani sg do
przedstawienia indywidualnych oswiadczen dyrektorowi przedszkola.

§10

Za pisemng zgodg rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Zajecia te uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma zalezg od potrzeb rodzicéw oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola po
wczesniejszej konsultacji z radg pedagogiczna.

Rodzaj oraz terminy zaje¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicéw na
zebraniu organizacyjnym lub na tablicy ogtoszen.



Organy przedszkola

§11
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada pedagogiczna,
3. Rada rodzicéw.
§12

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, powotany przez organ prowadzacy, reprezentowany
przez Przetozong Prowincjalng Prowincji Polskiej Zgromadzenia Sidstr Pielegniarek
Trzeciego Zakonu Regularnego sw. Franciszka, przy uwzglednieniu warunkéw
wymaganych odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig podstawowag przedszkola:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej, podejmowanie decyzji w sprawach
przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenie ich miedzy oddziatami oraz
w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) koordynacja prac rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

e) wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzgcym, oraz
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,



f) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju,

g) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami,

h) przydzielanie nauczycielom statych i dodatkowych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

j) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informowanie o dziatalnosci przedszkola,

k) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

[) troska o tworzenie wiasciwej atmosfery pracy w przedszkolu,

m) planowanie i zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i
doskonalenia zawodowego, zgodnego z charakterem przedszkola,

n) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,

o) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

p) kontrolowanie spetniania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

r) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola;

s) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu.

t) wspotpraca z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

c) ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystywanie;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
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a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg
przedszkola,

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzet,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,

e) organizowanie przegladdéw technicznych pomieszczen przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystosé i estetyke przedszkola.

Dyrektor na czas swojej nieobecnosci wyznacza na pismie nauczyciela, ktéry przejmuje
odpowiedzialnos¢ za placéwke.

§13

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
okresla szczegdtowe zadania i kompetencje.

§14

W przedszkolu dziata rada rodzicow, w ktérej sktad wchodzi co najmniej siedmiu
rodzicéw wybranych w tajnych wyborach na pierwszym spotkaniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem.
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§15

Rada Rodzicéw jest organem wspierajgcym, opiniodawczym i doradczym we wszystkich
sprawach przedszkola.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) Wspiera dyrektora w organizowaniu wspétpracy z rodzicami, zwtaszcza w zakresie
umacniania roli wychowawczej rodziny poprzez formacje i doksztatcenie rodzicow;

2) Wspiera misje wychowawczg przedszkola poprzez organizowanie wspodlnoty rodzicéw
wspomagajgcej sie wzajemnie i otwartej na wartosci przekazywane dzieciom w
przedszkolu;

3) Wspiera przedszkole w organizowaniu réznych programow i uroczystosci
przedszkolnych.

Osoby wchodzace w sktad Rady Rodzicbw mogg petni¢ te funkcje w kolejnych
kadencjach, jezeli zostang o to poproszone jako rodzice wychowankdéw przedszkola.

§16

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
zadan Przedszkola.

Koordynatorem wspétdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor przedszkola.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw przedszkola ustala dyrektor.

Nieporozumienia i spory miedzy organami w przedszkolu w pierwszej kolejnosci
rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwianie stronom spotkania sie na neutralnym gruncie.

W przypadku braku kompromisu pomiedzy stronami gtos dyrektora jest decydujacy.
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Organizacja dziatalnosci przedszkola

§17

Przedszkole jest wielooddziatowe.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego badz
o odroczeniu obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w
ktérym konczy 8 lat.

Dzieci od 5 roku zycia s3 objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

Dyrektor powierza oddziat opiece nauczyciela pracujgcego w uktadzie godzin podanych
w arkuszu organizacji przedszkola.

§18

Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacji przedszkola, zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Zmiany o organizacji pracy przedszkola w ciggu roku, dokonywane sg na podstawie
aneksow zatwierdzonych przez dyrektora i organ prowadzacy.

Rodzice sg na biezgco informowani o wszelkich zmianach organizacyjnych, dokonujacych
sie na terenie przedszkola.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegélnych oddziatow;
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2) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym roku
szkolnym;

3) liczbe oddziatow oraz ilo$¢ dzieci;

4) liczbe pracownikéw;

5) kwalifikacje nauczycieli;

6) stopien awansu zawodowego nauczycieli;
7) forme zatrudnienia;

8) terminy przerw w pracy przedszkola.

§19

Ustalany przez dyrektora ramowy rozktad dnia podawany jest do informacji rodzicéw na
tablicy ogtoszen.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne i jest dostosowany
do zatozen programowych przedszkola.

. Tygodniowa organizacja pracy przedszkola jest zgodna z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

§20

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, programy wpisane w przedszkolny zestaw
programow oraz roczny plan pracy przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢, w tym zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi od 5 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz
ograd przedszkolny z dostosowanym do dzieci wyposazeniem.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne.
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10.

11.

12.

LA

Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6znorodne formy turystyczne i krajoznawcze.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, oraz stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Organizacje wyjs¢ poza teren przedszkola oraz wycieczek okresla Regulamin Spaceréw i
wycieczek wraz z procedurami.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, uwzgledniajgca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Przedszkole moze wspotpracowaé z rdéznymi placéwkami, szkotami, organizacjami
spotecznymi  w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§21

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢émi w danym roku
szkolnym.

Fakt prowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza wtasnym podpisem.
Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzgcego;

2) przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rodzicom na ich zyczenie, w czesci dotyczacej informacji o dziecku;

§ 22

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Terminy przerw podane sg w arkuszu organizacji przedszkola.
Rodzice informowani sg o terminach przerw na poczatku roku szkolnego.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

Podstawa programowa jest realizowana od godz. 8.00 — 13.00.
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10.
11.

12.

13.

Zasady odptatnosci

§23

Na dziatalno$¢ przedszkola mogg by¢ przekazywane inne dotacje, dary oraz dowolne
datki rodzicow.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

Za Swiadczenia przekraczajgce czas realizacji podstawy programowej przedszkole pobiera
tzw. optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokosci 1 zt za kazda
rozpoczety godzine wykraczajgcg poza czas realizacji podstawy programowej.

Z opfat za kazda rozpoczetg godzine wykraczajgcg poza czas realizacji podstawy
programowej zwolnione sg dzieci z rocznika realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego przeznaczona jest na biezgca
dziatalnos¢ przedszkola.

Rodzice ponoszg odptatnosc za wyzywienie dzieci.
Dzieci otrzymujg w przedszkolu 3 positki.

Wysokos¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicéw nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca
dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry, w ustalonych dniach.

Wobec rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej mogg by¢ stosowane ulgi
i zwolnienia z odptatnosci (okresowe lub state).

O zwolnienie z optat wystepujg rodzice dziecka do dyrektora przedszkola na poczatku
roku szkolnego (we wrzesniu) lub na dwa tygodnie przed uptywem terminu ptatnosci.

O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odptatnosci decyduje dyrektor przedszkola.
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Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

Nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage
misje i charakter katolicki przedszkola.

Zatrudnienie wszystkich pracownikéw przedszkola odbywa sie na podstawie Kodeksu
Pracy.

Pracownicy przedszkola, troszczac sie o wtasng formacje duchowa, starajg sie dawacd
czytelne swiadectwo zycia Ewangelia.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg (art. 91b ust.2 pkt 3 w
zwigzku z art. 1 ust.2 pkt 2 lit. a KN, tj. art.6, art.9-9i, art.22 ust.3 i 4, art.26, art.49 ust.1
pkt 23, art.51, art.70a ust.3, 4i 6, art.75-86, art.88 i art.90;).

Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuiczg zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz programami edukacyjnymi
dopuszczonymi do uzytku zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz odpowiadajg za wyniki
tej pracy.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.;

2) poszanowanie godnosci dzieci i respektowane ich praw;
3) planowanie dziatan edukacyjnych;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania, zgodnie z przepisami
prawa;

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka, wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji i diagnoz pedagogicznych;
7) stosowanie twdrczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalenia form pomocy
w dziataniach edukacyjnych wobec dziecka w domu i w przedszkolu;
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10.

9) wigczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

10) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci wynikajagcych w szczegdlnosci
z programéw wychowania przedszkolnego, realizowanych w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

12) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie z uwzglednieniem misji
i zadan statutowych przedszkola;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;
16) realizacja statych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) troska o wtasciwg atmosfere w miejscu pracy.
Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym, zgodnie z charakterem okres$lonym w statucie, w tym
praca bezposrednio z dzieémi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

Nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§25

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorzy przyczyniajg sie
do witasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce
o dobro dziecka.
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2. Pracownicy administracji i obstugi wspodtuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekuiczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu przedszkola;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majgcych wptyw
na zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci.

3. Do obowigzkdéw pracownikéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
3) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z biezgcych potrzeb przedszkola;

2) troszczenia sie o mienie przedszkola;

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjgtkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikdw spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny pracy, polegajgcej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
punktualnosci i obecnosci na stanowisku pracy w wyznaczonym czasie,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu, a
w ciggu 7 dni dostarczeniu zwolnienia lekarskiego,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

h) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
i) przestrzegania przepiséw HACCP.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

6. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdéw.
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7. Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane

1.

2.

i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Prawa i obowigzki dzieci

§ 26

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed
przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Wszystkie dzieci majg prawo do:
1) zabaw i dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich osob przebywajgcych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobéw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi;
6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw;

7) swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki
bezpieczenstwa;

8) nagradzania wysitku i osiggnie¢;
9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

11) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia;

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

13) formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan, na
ktdre powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz;

14) snu i wypoczynku, gdy sg zmeczone;

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy sg gtodne i spragnione, oraz rezygnacji ze spozywania
potraw, na ktére nie majg ochoty;

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego.
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§ 27

1. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1.

1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowanie sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielka;

4) wtaczanie sie do prac porzadkowych w sali, w ogrodzie po zajeciach lub zabawie;
5) poszanowanie zabawek i sprzetu znajdujgcego sie na terenie przedszkola;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i samodzielne zgtaszanie swoich potrzeb
fizjologicznych;

7) nie przynoszenie do przedszkola przedmiotéw wartosciowych: zabawek, telefonéw,
bizuterii itp. oraz jakichkolwiek artykutéw zywieniowych (cukierki, gumy, soczki,
dopalacze itp.). Za zgubienie lub zniszczenie tych przedmiotédw nie odpowiada
personel przedszkola.

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 28

Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci;

3) zapoznania sie z programem oraz z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi danej grupy;

4) wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci i pomocy w zakresie opieki
specjalistycznej;

6) zgtaszania uwag i propozycji, dotyczacych organizacji pracy przedszkola nauczycielom
i dyrektorowi placowki.
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§29

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce;

3) regularna i stata wspétpraca z nauczycielem, pod ktérego opieka znajduje sie ich
dziecko;

4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na
pismie osoby, ktéra ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, bez objawdéw chorobowych
i urazow, bez katarow, silnego kaszlu, gorgczki, wymiotow;

9) przyprowadzanie dziecka do przedszkola bez makijazu i pomalowanych paznokci;
10) respektowanie czasu pracy przedszkola;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym:;

12) informowanie, w terminie do 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

13) informowanie na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach kontaktowych,
itp.;

14) angazowanie sie w zycie przedszkola.

§30

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢c ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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Wspotprace z rodzicami przedszkole realizuje m.in. poprzez:
1) spotkania indywidualne i grupowe;

2) prowadzenie strony internetowej przedszkola;

3) formacje religijng i wspdlng liturgie;

4) udostepnianie i propagowanie wsrdd rodzicow literatury katolickiej, pedagogicznej
oraz z zakresu psychologii rozwoju dziecka;

5) angazowanie rodzicow w proces edukacyjny przedszkola;
6) umozliwianie udziatu w zajeciach otwartych;

7) wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§31

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Szczegdétowe informacje na temat rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji na dany rok
szkolny.

Dyrektor przedszkola moze odstgpié¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc,
ktorymi dysponuje przedszkole.

W ciggu roku szkolnego, jezeli s wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

§32

Dyrektor moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania rodzicdw z odptatnoscia za przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc i nie zgtoszenia tego faktu do
przedszkola;

23



3) ujawnienia sie deficytéw rozwojowych, uniemozliwiajgcych wtgczenie dziecka do
grupy dzieciecej;

4) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek ktdérej istnieje powazne
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych dzieci;

5) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci z przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicéw.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§33

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.

2. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom dziatalnosci gospodarczej, gdyz stanowi
statutowg, niegospodarczg dziatalnos¢ Prowincji Polskiej Zgromadzenia Sidstr
Pielegniarek Trzeciego Zakonu Regularnego sw. Franciszka (Dz. U. 2000 Nr 54, poz. 654 z
poézn. zm. —art. 17 ust. 1 pkt 4a lit. a ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych).

3. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez Jednostke Samorzadu
Terytorialnego.

4. Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodzg z odpfatnoéci rodzicdw i dotacji z budzetu
gminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Dotacja jest przekazywana na konto przedszkola i podlega kontroli oraz rozliczeniu
wobec organu dotujgcego.

§34

1. Dokonywanie zmian oraz uzupetnien w statucie nalezy do rady pedagogicznej, po
pozytywnym zaopiniowaniu ich i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Propozycje zmian w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Postanowienia statutu nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg o Prawo Oswiatowe i o systemie
oswiaty, przepisami wykonawczymi do tych ustaw, oraz chrzescijanskim systemem
wartosci.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§35

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Mgr Magdalena Stronczenska
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